WOIEWODZTWA LODZKIEG!
PIOTRKOW TRVEUNALSKI

Mentoring i mentor w szkole
nazwa sieci

sie¢ wspoOtpracy 1 samoksztalcenia
dla nauczycieli

w roku szk. 2026/2027

Numer formy szkolenia:

41

koordynator sieci:

Iwona Przewoznik



CELE SIECI:

Nawigzywanie kontaktow 1 rozw0j umiej¢tnosci wspotpracy z innymi
uczestnikami sieci, co sprzyja budowaniu srodowiska profesjonalnego
uczenia sie.

Doskonalenie kompetencji uczestnikéw, co moze prowadzi¢ do lepszego
rozwoju zawodowo-edukacyjnego.

Wspolne rozwigzywanie trudnosci w obszarach edukacyjnych,
co pozwala na dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 dobrymi praktykami.

Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow, doskonalenie
umiejetnosci dzielenia si¢ wiedzg 1 doSwiadczeniem, co moze
prowadzi¢ do efektywnego stosowania nowych metod i standardéw pracy.

Kreowanie nowych rozwigzan na potrzeby szkét ponadpodstawowych
uczestniczacych w sieci, co moze prowadzi¢ do innowacyjnych podej$¢ do pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

TRESCI SIECI:
- mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwoj
- mentor 1 jego rola w rozwoju czlowieka

- zadania mentora 1 charakterystyka mentoringu w edukacji

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW:
poznanie znaczenia mentoringu 1 mentora w edukacji
rozwo0j umiejetnosci mentorskich

uswiadomienie znaczenia wspierania i motywacji we wszechstronnym rozwoju
czlowieka



Cr

CENTRUM
ROZWOIU
EDUKACII

WOIEWODZTWA LODZKIEGO
PIOTRKOW TRVEUNALSKI

HARMONOGRAM DZIAELAN SIECI

Termin Zadania Tematyka Sposoby realizacji
Wrzesien/ Organizacja, diagnoza Spotkanie informacyjne | Spotkanie
pazdziernik potrzeb dla os6b informacyjne
2026 1. Rekrutacja uczestnikow, zainteresowanych pracg

spotkanie organizacyjne. | w sieci. Integracja
Przeprowadzenie diagnozy | cztonkow. Analiza
potrzeb. potrzeb.
Ustalenia zasad
uczestniczenia w sieci
Listopad Wdrazanie Mentoring 1 mentor Konferencja
/grudzien 1 samoksztatcenie w szkole. Zadania
2026 1. Organizacja spotkania. mentora
Uruchomienie platformy | 1 charakterystyka
online. mentoringu.
Moderowanie dyskusji Motywacja do uczenia
na forum sieci. si¢, mentor w szkole
wspieranie mentorskie,
W tym rowiesnicze
zawodowe.
Styczen/ luty | Wdrazanie Mentor 1 mentoring jako | Konsultacje
2027 r. 1 samoksztatcenie strategia wspierajaca
Dziatania wspierajace wszechstronny rozwoj.
w samodoskonaleniu 1
uczeniu sie calozyciowym.
Marzec/ Praktyczna wymiana Przyktady dziatan Seminarium
kwiecien doswiadczen . wspierajacych rozwoj
2027 r. Wspolne rozwigzywanie cztowieka. Wyzwania
probleméw wspoélczesnej edukacii,
Udostepnianie dobrych
praktyk
Maj/ Przeprowadzenie ankiety | Podsumowanie rocznej | Raport
czerwiec ewaluacyjne;. pracy sieci. Ewaluacja | z ewaluacji sieci.
2027 1. Podsumowanie pracy dziatan, wnioski. Zaswiadczenia
sieci, wnioski do pracy na o udziale
kolejny rok. Wystawienie w sieci
zaswiadczen dla wspotpracy
uczestnikow. 1 samoksztatcenia
nauczycieli.

Razem 8 godzin




CENTRUM
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Formy pracy:
Spotkania online: konferencje, seminaria, konsultacje .

Dzielenie si¢ materialami merytorycznymi z zakresu programu dziatania sieci:
mentoring i mentor w szkole.

Ewaluacja pracy:

wyniki ankiet, zaangazowanie uczestnikow sieci wspolpracy i samoksztatcenia
W proces uczenia sie.

Rok szkolny 2026/2027
Koordynator sieci:

Iwona Przewoznik



