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CELE SIECI: 

Nawiązywanie kontaktów i rozwój umiejętności współpracy z innymi 

uczestnikami sieci, co sprzyja budowaniu środowiska profesjonalnego                 

uczenia się. 

Doskonalenie kompetencji uczestników, co może prowadzić do lepszego 

rozwoju zawodowo-edukacyjnego.  

Wspólne rozwiązywanie trudności w obszarach edukacyjnych,                              

co pozwala na dzielenie się doświadczeniami i dobrymi praktykami. 

Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestników, doskonalenie 

umiejętności dzielenia się wiedzą i doświadczeniem, co może                   

prowadzić do efektywnego stosowania nowych metod i standardów pracy. 

Kreowanie nowych rozwiązań na potrzeby szkół ponadpodstawowych 

uczestniczących w sieci, co może prowadzić do innowacyjnych podejść do pracy 

dydaktycznej i wychowawczej.  

TREŚCI ŚIECI: 

- mentoring jako strategia wspierająca wszechstronny rozwój 

- mentor i jego rola w rozwoju człowieka 

- zadania mentora i charakterystyka mentoringu w edukacji 

 

KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW: 

poznanie znaczenia mentoringu i mentora w edukacji 

rozwój umiejętności mentorskich 

uświadomienie znaczenia wspierania i motywacji we wszechstronnym rozwoju 

człowieka 
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HARMONOGRAM DZIAŁAŃ SIECI 

 

   

Termin Zadania Tematyka Sposoby realizacji 

Wrzesień/ 

październik 

2026 r. 

Organizacja, diagnoza 

potrzeb 

Rekrutacja uczestników, 

spotkanie organizacyjne. 

Przeprowadzenie diagnozy 

potrzeb. 

Ustalenia zasad 

uczestniczenia w sieci 

Spotkanie informacyjne 

dla osób 

zainteresowanych pracą 

w sieci. Integracja 

członków. Analiza 

potrzeb. 

Spotkanie 

informacyjne 

Listopad  

/grudzień  

2026 r. 

Wdrażanie  

i samokształcenie 

Organizacja spotkania. 

Uruchomienie platformy 

online. 

Moderowanie dyskusji               

na forum sieci. 

Mentoring i mentor                  

w szkole.  Zadania 

mentora 

i charakterystyka 

mentoringu. 

Motywacja    do uczenia 

się, mentor w szkole 

wspieranie mentorskie, 

w tym rówieśnicze 

zawodowe.   

Konferencja 

Styczeń/ luty 

2027 r. 

Wdrażanie  

i samokształcenie 

Działania wspierające  

w samodoskonaleniu i 

uczeniu się całożyciowym.  

Mentor i mentoring jako 

strategia wspierająca 

wszechstronny rozwój. 

Konsultacje  

Marzec/  

kwiecień  

2027 r. 

Praktyczna wymiana 

doświadczeń . 

Wspólne rozwiązywanie 

problemów  

Udostępnianie dobrych 

praktyk 

Przykłady działań 

wspierających rozwój 

człowieka. Wyzwania 

współczesnej edukacji,   

Seminarium 

Maj/ 

czerwiec  

2027 r. 

Przeprowadzenie ankiety 

ewaluacyjnej. 

Podsumowanie pracy 

sieci, wnioski do pracy na 

kolejny rok. Wystawienie 

zaświadczeń dla 

uczestników. 

Podsumowanie rocznej 

pracy sieci. Ewaluacja 

działań, wnioski. 

Raport  

z ewaluacji sieci. 

Zaświadczenia 

o udziale  

w sieci  

współpracy                   

i samokształcenia 

nauczycieli. 

    

    

Razem 8 godzin 
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Formy  pracy: 

Spotkania online: konferencje, seminaria, konsultacje . 

Dzielenie się materiałami merytorycznymi z zakresu programu działania sieci: 

mentoring i mentor w szkole. 

Ewaluacja pracy: 

wyniki ankiet, zaangażowanie uczestników sieci współpracy i samokształcenia     

w proces uczenia się. 

 

Rok szkolny 2026/2027 

Koordynator sieci: 

Iwona Przewoźnik 

 

 

 


